Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 6 /2023
Dyrektora Przedszkola w Suszu
Z dnia 15 listopada 2023 r.

Przedszkole w Suszu

14-240 Susz, ul. Piastowska 1A
tel. 55 278 63 46

e-mail : przedszkole.susz@op.pl

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA W SUSZU

Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 998, 1586)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

81

W Przedszkolu w Suszu tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej
,Funduszem”.

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych ustala si¢ w uzgodnieniu z przedstawicielem Ogniska Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego dziatajacym w Przedszkolu w Suszu Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Przedszkola w Suszu.

Regulamin Funduszu okresla:

1) szczegdtowe zasady gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych 1 przeznaczenie tych §rodkow na cele socjalne i pomoc mieszkaniowa dla
0s6b uprawnionych;

2) o0soby uprawnione do korzystania z Funduszu;
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3) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu w
Przedszkolu w Suszu, ul. Piastowska 1 A, zwanym dalej Przedszkolem.

. Administratorem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Dyrektor Przedszkola
W Suszu dziatajacy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Dyrektor Przedszkola moze powota¢ komisje do spraw gospodarowania Funduszem —
Zaktadowa Komisje Socjalng (ZKS).

. ZKS jest organem opiniujagcym i doradczym.

. Posiedzenia ZKS sg jawne, a protokoty z nich dostepne do wgladu.

RODZIAL 11
Zasady tworzenia funduszu

82

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego Funduszu naliczonego w danym roku kalendarzowym
ustalana jest w wysokos$ci okreslonej w art. 5 Ustawy o ZFSS oraz art. 53 Ustawy Karta
Nauczyciela.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznie przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaj¢¢) 1 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu
1 stycznia danego roku

. Z odpisu na ZFSS, o ktérym mowa w ust. 2, wyplacane sa nauczycielom w terminie do
konca sierpnia kazdego roku $wiadczenia urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktorym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym (art. 53 KN)

. Dla nauczycieli bedacych emerytami i1 rencistami lub pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu ustalanego jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
(skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych
nauczycieli) i 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budzetowej -
obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

. Dla pracownikéow administracji i obslugi i nauczycieli przebywajacych na urlopach
wychowawczych — w wysokosci 37,5%  przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg (art. 5 ust. 2 Ustawy).
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Zwig¢kszenia fakultatywne (uznaniowe):

1) na kazda osobe zatrudniong w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci + 6,25% odpisu podstawowego (art. 5 ust.
4 Ustawy)

2) na kazdego emeryta i renciste, nad ktorym Przedszkole sprawuje opicke w
wysokosci  6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego tytutu stanowito kwotg wyzsza (art. 5 ust. 5 Ustawy)

Odpisy, o ktorych mowa wyzej lacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych na pozostalych pracownikdéw oraz emerytow
i rencistow — bytych pracownikow, stanowig jeden fundusz .

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym z tym, ze wydatki
zwigzane z obstuga bankowa obcigzaja koszt dzialalnosci pracodawcy.

Réwnowartos¢ dokonanych odpiséw przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu, na
zasadach okreslonych w Ustawie.

Fundusz zwicksza si¢ o:
1) darowizny,
2) odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

Kwota naliczanego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega podzialowi na realizacje
swiadczen socjalnych oraz innych $wiadczen mieszczacych si¢ w ramach dziatalnosci
socjalnej.

Ustala sie nastgpujgcy coroczny podziat srodkéw Funduszu, 0 ktbrym mowa w ust. 12:
1) cele socjalne — 90% - 100%

2) cele mieszkaniowe — 0% - 10%

83

Regulamin Funduszu oraz sposoby i1 przyznawanie $wiadczen poszczegdlnym osobom
uprawnionym, uzgadniany jest z :

1) przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowej

2) pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow (ZKS o ile
zostata powotana).

Uzgodnieniom podlega w szczegolnosci:
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1) roczny plan rzeczowo — finansowy (preliminarz),

2) analizowanie i opiniowanie ztozonych wnioskow w sprawie korzystania ze $wiadczen
Funduszu, z wytaczeniem wnioskow o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;j,

3) przedktadanie dyrektorowi wnioskoéw do realizacji zgodnych z przyjetym regulaminem.
3. Dokonane uzgodnienia sg protokotowane, a od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.

4. O doktadnych terminach sktadania wnioskéw pracownicy i emeryci beda informowani
poprzez komunikat na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.

5. Ostateczng decyzje odnosnie przyznania i wysokosci przyznanych swiadczen podejmuje
dyrektor.

84

1. Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan rzeczowo — finansowy stanowiacy
Zatagcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzania zmian w preliminarzu i dokonywania przesunigcia
srodkéw Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnos$ci socjalne;.

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystanie ze sSrodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
85
1. Prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu maja:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakladzie pracy, bez wzgledu na
form¢ zawarcia umowy, czas i wymiar pracy oraz ich rodziny, w tym pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, dla
poratowania zdrowia oraz pozostajacych w stanie nieczynnym, z wylaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopie bezptatnym.

2) Emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali umowg z zakladem pracy w zwigzku z przej$ciem
na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

3) Czlonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie trwania stosunku pracy, a takze
cztonkowie rodzin po zmarlym bylym pracowniku, emerycie lub renciscie bedacy
dotychczas na jego utrzymaniu i jednoczesnie otrzymujacy rente rodzinng po zmartym.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 — 3 sa:

a) wspolmalzonkowie,
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b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i1 rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu
0soby uprawnionej — do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do ukonczenia nauki
(nie dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia).

Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci osob wymienionych w ust. 1 pkt.1 — 3
w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujace dochdd roczny ponad kwote
wolng od podatku.

ROZDZIAL IV
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen

86

Przyznanie 1 wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ushug i $§wiadczen socjalnych dla
0sOb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (za
wyjatkiem $wiadczen urlopowych wyptacanych nauczycielom), a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

Zasadniczym kryterium ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu jest przecigtny
miesieczny dochéd na jedng osob¢ w rodzinie uprawnionego z ostatniego
miesigca, obliczany na podstawie danych zawartych w jego o$wiadczeniu. Dochdd ten
ustala si¢, dzielgc taczng kwote wszystkich uzyskanych dochodéw brutto krajowych i
zagranicznych kazdego cztonka rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania,
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, pochodzace ze wszystkich rodzajow
dziatalnosci, przez liczbeg tych osob.

Za dochod uwaza si¢, poza wynagrodzeniem za pracg, rowniez: $wiadczenia rodzinne,
alimentacyjne, renty rodzinne i rehabilitacyjne, zasitki pielegnacyjne, dochody z
gospodarstwa rolnego, z tytutu dziatalnos$ci gospodarcze;j itp.

Uprawnionemu przystuguje prawo do nieujawniania dochodéw, co jest jednoznaczne z
zaszeregowaniem uprawnionego do osob o najwyzszym dochodzie brutto na osobe w
rodzinie, zgodnie z wierszem nr 6 tabeli podziatu (Zatacznik nr 2).

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Funduszu jest obowigzana wraz
z wnioskiem w tej sprawie ztozy¢ oswiadczenie dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej wraz z wyliczong wysokoscig dochodu na osob¢ w rodzinie. Kazdg zmiang
sytuacji przedstawionej w oswiadczeniu nalezy niezwtocznie zglosi¢ pracodawcy.

Wzor wniosku 0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu i wniosku o przyznanie pozyczki na
cele mieszkaniowe z Funduszu okresla odpowiednio Zatacznik nr 3 i Zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we
wniosku o $wiadczenie z Funduszu, w szczegdlno$ci w razie watpliwosci dotyczacej tresci
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oswiadczenia okreslonego w ust. 3 moze zazada¢ uzupetnienia w postaci okreslonego
zaswiadczenia o dochodach w rodzinie lub rocznego zeznania podatkowego PIT.

8. Bezwzgledne pierwszenstwo do korzystania ze srodkow Funduszu majg uprawnione osoby,
ktorym zdarzyt si¢ wypadek losowy, o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci,
opiekujacym si¢ dzie¢mi i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia,
posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

9. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu udzielane s3 na wniosek 0sob uprawnionych
1 maja charakter uznaniowy, nie s3 $wiadczeniami naleznymi (za wyjatkiem $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie nie
moga rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu, ani odwotywac si¢ od decyz;ji
Dyrektora przedszkola.

10. Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate lub
swiadczenia z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajaca
doptaty jest ostateczna.

11. Zaktadowa organizacja zwigzkowa lub pracownik uprawniony do reprezentowania
interesow zatogi albo pracownik, ktéremu nie przyznano doplaty lub $wiadczenia z
Funduszu moze, jezeli naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Dyrektora
z umotywowanym wnioskiem 0 ponowne rozpatrzenie okreslonych(ego) podan(nia)
0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

12. W przypadku zatajenia przez uprawnionego zrodet dochodu majacych wptyw na przyznanie
$wiadczenia lub jego wysokos¢, uprawniony traci prawo do $wiadczen na okres jednego
roku.

13. Odmowa ztozenia lub nie zlozenie w wyznaczonym terminie dokumentéw zadanych przez
Dyrektora wyklucza mozliwos¢ uzyskania wnioskowanego $wiadczenia.

ROZDZIAL V
Przeznaczenie Funduszu
§7

1. Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ dla o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu na:

1) Dziatalno$¢ socjalng w formie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej
(udzielna maksymalnie 2 razy w roku):

a) bezzwrotna pomoc finansowa jest udzielana doraznie, za kazdym razem
rozpatrywana indywidualnie. Pod uwagg brana jest sytuacja Zyciowa i materialna
pracownika ubiegajacego si¢ o pomoc finansow3.

b) pomoc rzeczowa jest finansowana z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
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Socjalnych w formie bezzwrotnej materialnej pomocy w postaci rzeczowej. W
ramach takiej pomocy pracodawca dokona zakupu towarow np. odziezy dla
pracownika, artykutow i sprzgtu gospodarstwa domowego, zywnosci, lekarstw 1
przekaze je zainteresowanym.

2) Doptaty do wypoczynku urlopowego dla pracownikow administracji i obshugi,
organizowanego we wlasnym zakresie - tzw. ,,wczasow pod grusza” - trwajacego
co najmniej 14 dni kalendarzowych — jeden raz w roku.

3) Doptaty do wypoczynku krajowego lub zagranicznego (z zastrzezeniem, ze
zorganizowang formg wypoczynku nie jest np. ustuga noclegowa, ustuga
gastronomiczna, zakwaterowanie, wynajem pokoi, campingu, pola namiotowego,
nieruchomosci itp.):

a) dzieci i mlodziezy szkol podstawowych i ponadpodstawowych w formie
wyjazdowej, np. kolonii, wczaséw, obozéw, zimowisk oraz innej formie
wypoczynku w miejscu zamieszkania, np. potkolonii, wczasow w miescie -
trwajacego maksymalnie do 14 dni — jeden raz w roku do 50% potwierdzonego
kosztu,

b) dzieci w formie wyjazdow polaczonych znaukg - tzw. ,zielonych szkot”,
wymiany mi¢dzynarodowej - trwajacego maksymalnie do 14 dni — jeden raz w
roku do 50% potwierdzonego kosztu;

¢) uprawnionych w formie obozow leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu
lub rekonwalescencji itp. — jeden raz w roku do 50% potwierdzonego kosztu.

4) Swiadczenia urlopowe nauczycieli (czynnych, przebywajacych na urlopach
wychowawczych, urlopach zwigzanych z macierzynstwem oraz ptatnych urlopach dla
poratowania zdrowia) - wyptaconego w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym
(art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela),

5) Dofinansowanie i finansowanie uczestnictwa w imprezach kulturalno-o$§wiatowych,
rekreacyjno — sportowych i integracyjnych organizowanych przez pracodawce,
obejmujacych np. zakup biletbw do Kkina, teatru, na wystawy, wycieczki dla
pracownikéw trwajace maksymalnie do 7 dni itp.

6) Pomoc finansowa w postaci zapomogi losowej udzielana dla oséb znajdujacych si¢ w
trudnej, nadzwyczajnej sytuacji materialnej i zyciowej spowodowanej zdarzeniem
losowym, po udokumentowaniu zdarzenia i informacji o wysokosci powstatej szkody.

7) Pomoc na cele mieszkaniowe, okreslone w §8.

Warunkiem przyznania §wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt. 1 — 6 jest ztozenie wniosku
na obowigzujacym druku stanowigcym Zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Kwoty doptat i wyptat, o ktorych mowa podlegaja doliczeniu do dochodu osoby
korzystajacej ze $wiadczenia i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych
z odrebnymi przepisami w tym zakresie.
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. Doptaty do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg od wielkosci
posiadanych przez Fundusz srodkow.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych si¢ o §wiadczenie z
Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiajgca przyznania
swiadczenia jest ostateczna.

88

Srodki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ dla o0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu na zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele
mieszkaniowe:

1) bezzwrotng formg pomocy na cele mieszkaniowe jest zapomoga,
2) zwrotng forma pomocy jest pozyczka.

. Finansowanie pomocy mieszkaniowej odbywa¢é si¢ bedzie z odpiséw na ZFSS, zgodnie z
ustalonym w 82 ust. 13 podzialem, biezacych sptat pozyczek oraz oprocentowania od
udzielonych pozyczek.

. Udzielajac zapomog na cele mieszkaniowe pracodawca kieruje si¢ cigzka sytuacjg zyciowa,
materialng, mieszkaniowa, rodzinng pracownika.

. Decyzje¢ o udzieleniu zapomogi podejmuje pracodawca w porozumieniu z przedstawicielem
zwigzkow zawodowych dziatajacych w placowece.

. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi na cele mieszkaniowe wynosi do 5 000 zt i moze zostaé
przyznana jeden raz w ciggu roku.

. Uprawnionymi do korzystania z pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki s3:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony, w tym pracownicy przebywajacy na
urlopach zwigzanych z rodzicielstwem i urlopach zdrowotnych,

2) emeryci i rencisci objeci opiekg socjalng przedszkola.
. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch osob zatrudnionych w

Przedszkolu na umowe na czas nieokreslony.

1) Porgczycielami wnioskow o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe muszg by¢
czynni pracownicy przedszkola.

2) W przypadku zmiany formy zatrudnienia pracownika bedacego poreczycielem, jego
odejscia na emeryture badz $mierci, niezbedna jest zmiana porgczyciela, ktora
wymaga sporzadzenia aneksu do umowy.

3) Jedna osoba moze by¢ porgczycielem nie wigcej niz trzech pracownikow
ubiegajacych si¢ o pozyczke.

4) Poreczenie, jako zabezpieczenie winno by¢ dokonane przez osoby osiagajace stale
miesieczne dochody brutto w wysokosci nie mniejszej niz 3 800 zl, nie obcigzone
zajeciem komorniczym.
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5) Poreczen dokonuje si¢ na umowie pozyczki.
6) Wzor Umowy pozyczki okresla Zatgcznik Nr 5 niniejszego Regulaminu.
8. Zardwno zwrotna i bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wiclorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego, w tym uzupetnienie wktadu wtasnego

2) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego od spoétdzielni
mieszkaniowej, firmy developerskiej czy od osoby fizycznej, uzupetienie wkladu
mieszkaniowego, sptate i nadptate kredytu hipotecznego,

3) adaptacje, modernizacje i przebudowe pomieszczen (np. strychu lub poddasza) na
cele mieszkaniowe,

4) nadbudowe lub rozbudowe budynku na cele mieszkaniowe;

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
6) wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wtasnos¢,

7) remonty i modernizacje mieszkania lub domu.

9. Wysoko$¢ jednorazowej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 15.000,- zt stownie :
pietnascie tysiecy zlotych.

1) pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3 % od kwoty udzielonej pozyczki,
2) okres sptaty wynosi maksymalnie 36 miesiecy.

10. Prawo do wystgpienia o nastgpng pozyczke nabywa pracownik w chwili splacenia
zaciagnigtego zobowigzania.

11. Wnioski o udzielenie pozyczki realizuje si¢ wedlug kolejnosci zgloszen.
12. Sptata pozyczki powinna rozpoczac¢ si¢ nie pozniej niz 2 miesigce od dnia jej udzielenia.

13. Z chwilg rozwigzania umowy o prace¢ z winy pracownika nie sptacona pozyczka podlega
zwrotowi w calos$ci, z wyjatkiem:

1) odejscia na emeryturg, rente, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,
2) likwidacji jednostki.

14. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w przypadkach okre§lonych w ust. 13 pkt. 1 i 2,
pracownik moze ubiega¢ si¢ o zgode na sptacanie pozyczki w miesigcznych ratach.

15.Z pomocy finansowej na cele mieszkaniowe moze korzysta¢ pracownik niezaleznie od
wspoimatzonka.

16. W przypadku $mierci pracownika udzielona pozyczka podlega sptacie przez czlonkow
rodziny (spadkobiercow) pracownika, a w uzasadnionych przypadkach ulega umorzeniu.
O umorzenie pozyczki moga wnioskowac spadkobiercy i/lub poreczyciele.

17. Zasady 1 warunki przyznawania, wysokos$ci i splaty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 8§,
okreslaja umowy zawierane przez zaktad pracy z pozyczkobiorcami.
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W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek jej sptaty przechodzi na
osoby, o ktérych mowa w pkt. 7.

W  przypadku braku splaty pozyczki, ktérej sptata zostata poreczona, zard6wno
pozyczkobiorca jak i por¢czyciele odpowiadajg solidarnie:

1) W razie opdznienia sptaty o 1 miesigc pracodawca wysyta pisemne wezwanie do
zaplaty, jednocze$nie powiadamiajac o tym fakcie porgczycieli.

2) Po 2 miesigcach pracodawca dochodzi roszczen od porgczycieli.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zawiesi¢ sptate pozyczki na
ustalony okres, umorzy¢ ja catkowicie lub czesciowo:

1) Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg zosta¢ umorzone w catosci lub w czesci tylko
w sytuacjach wyjatkowych, gdy w skutek zdarzen losowych niemozliwa jest ich
sptata. Wzor wniosku o umorzenie pozyczki okresla Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

2) W uzasadnionych przypadkach (np. zwigzanych z trudng sytuacjg materialng
pozyczkobiorcy) splata pozyczki moze by¢ zawieszona na okres do 6 miesigCy.
Wzbr wniosku o0 zawieszenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z
przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda Dyrektora, mozliwa jest wcze$niejsza,
cato$ciowa sptata udzielonej pozyczki, z zastrzezeniem, ze nie spowoduje ona mozliwos$ci
ubiegania si¢ o zmniejszenie naleznosci wynikajacej z oprocentowania pozyczki.

Comiesigczna splata rat pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe odbywac si¢ bedzie:

1) W przypadku aktywnych pracownikow — poprzez potracanie przez pracodawce
naleznos$ci z wynagrodzenia za pracg,

2) W przypadku emerytdw i rencistow, pracownikow przebywajgcych na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem, zdrowotnych — poprzez samodzielne wptlaty
naleznych rat na konto ZFSS Przedszkola do ostatniego dnia kazdego miesigca.

Odmowa przyznania $wiadczenia na cele mieszkaniowe nie wymaga pisemnego
uzasadnienia. Na wniosek zainteresowanej osoby, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji odmownej, mozna wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy 1 zaktadowych organizacji zwigzkowych
jest ostateczna.

W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawidlowosci wydatkowanych srodkow,
Dyrektor ma prawo w drodze weryfikacji zobowiazaé pozyczkobiorce / uprawnionego,
ktoremu przyznano zapomoge, do udokumentowania poniesionych wydatkéw na cele
mieszkaniowe i przedtozenie odpowiednich dokumentéw do wgladu.
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ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

89

1. Corocznie do 15 lutego dyrektor przedszkola (w uzgodnieniu ze zwigzkami dziatajacymi
w zaktadzie 1 ZKS o ile zostala powotana) ustala podzial §rodkow Funduszu na
poszczegblne rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych.

2. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen oraz ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielem zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Regulamin gospodarowania Funduszem i wszelkie jego zmiany wymagajg uzgodnienia z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

4. Prawo zglaszania zmian w Regulaminie maja pracodawca i1 zakladowe organizacje
zwigzkowe. Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie
obowigzujacym przy wprowadzaniu Regulaminu.

5. Tres¢ Regulaminu jest dostgpna dla wszystkich pracownikéw i innych oséb uprawnionych
do korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu w sekretariacie przedszkola i na
stronie internetowej http://przedszkolesusz.piastowska.szkolnastrona.pl/

8§10

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania go przez Dyrektora Przedszkola,
przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz przedstawicieli zatogi.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.11.2023 .
3. Traci moc regulamin z dnia 16.06.2017 .

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy.

Zwiazki Zawodowe Dyrektor

Przedszkola w Suszu

Przedstawiciele zatogi (ZKS)
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