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Przedszkole w Suszu 

14-240 Susz, ul. Piastowska 1A 

tel. 55 278 63 46 

e-mail : przedszkole.susz@op.pl 

 

 

REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ 

SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA W SUSZU 

 

 

Podstawa prawna 

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (tj. Dz. U. z 

2023 r. poz. 998, 1586) 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakładowy 

Fundusz Świadczeń Socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349 z późn. zm.) 

3.  Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 

1586, 1672 i 2005) 

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) 

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) 

 

ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. W Przedszkolu w Suszu tworzy się Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zwany dalej 

„Funduszem”. 

2. Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych ustala się w uzgodnieniu z przedstawicielem  Ogniska Związku Nauczycielstwa 

Polskiego działającym w Przedszkolu w Suszu Regulamin Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych Przedszkola w Suszu. 

3. Regulamin Funduszu określa: 

1)  szczegółowe zasady gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych i przeznaczenie tych środków na cele socjalne i pomoc mieszkaniową dla 

osób uprawnionych; 

2) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu; 
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3) zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu w 

Przedszkolu w Suszu, ul. Piastowska 1 A, zwanym dalej Przedszkolem. 

4. Administratorem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest Dyrektor Przedszkola 

w Suszu działający w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 

5. Dyrektor Przedszkola może powołać komisję do spraw gospodarowania Funduszem – 

Zakładową Komisję Socjalną (ZKS). 

6. ZKS jest organem opiniującym i doradczym. 

7. Posiedzenia ZKS są jawne, a protokoły z nich dostępne do wglądu. 

 

RODZIAŁ II 

Zasady tworzenia funduszu 

§2 

1. Wysokość odpisu podstawowego Funduszu naliczonego w danym roku kalendarzowym 

ustalana jest w wysokości określonej w art. 5 Ustawy o ZFŚS  oraz art. 53 Ustawy Karta 

Nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, 

liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na 

pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznie przeciętnej liczby             

zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, 

określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej, obowiązującej w dniu                         

1 stycznia danego roku 

3. Z odpisu na ZFŚS, o którym mowa w ust. 2, wypłacane są nauczycielom w terminie do 

końca sierpnia każdego roku świadczenia urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o  

którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego 

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym  roku 

szkolnym (art. 53 KN) 

4. Dla nauczycieli będących emerytami i rencistami lub pobierających nauczycielskie 

świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu ustalanego jako iloczyn planowanej, 

przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub 

rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, 

(skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeciętnej liczby tych 

nauczycieli) i 42% kwoty bazowej nauczycieli wynikającej z ustawy budżetowej - 

obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku. 

5. Dla pracowników administracji i obsługi i nauczycieli przebywających na urlopach 

wychowawczych – w wysokości 37,5%  przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w     

gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli   

przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą (art. 5 ust. 2 Ustawy). 
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6. Zwiększenia fakultatywne (uznaniowe): 

1) na każdą osobę zatrudnioną w stosunku do której orzeczono znaczny lub 

umiarkowany stopień niepełnosprawności + 6,25% odpisu podstawowego (art. 5 ust. 

4  Ustawy) 

2) na każdego emeryta i rencistę, nad którym Przedszkole sprawuje opiekę w            

wysokości 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce           

narodowej w roku poprzednim lub II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne 

wynagrodzenie z tego tytułu stanowiło kwotę wyższą (art. 5 ust. 5 Ustawy) 

7. Odpisy, o których mowa wyżej łącznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na             

zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na pozostałych pracowników oraz emerytów  

i rencistów – byłych pracowników, stanowią jeden fundusz . 

8. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym z tym, że wydatki 

związane z obsługą bankową obciążają koszt działalności pracodawcy. 

9. Równowartość dokonanych odpisów przekazuje się na rachunek bankowy Funduszu, na    

zasadach określonych w Ustawie. 

10. Fundusz zwiększa się o: 

1) darowizny, 

2) odsetki od środków zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu, 

3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe. 

11. Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok       

następny. 

12. Kwota naliczanego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega podziałowi na realizację 

świadczeń socjalnych oraz innych świadczeń mieszczących się w ramach działalności 

socjalnej. 

13. Ustala się następujący coroczny podział środków Funduszu, o którym mowa w ust. 12: 

1) cele socjalne –  90% - 100% 

2) cele mieszkaniowe – 0% - 10% 

 

§3 

1. Regulamin Funduszu oraz sposoby i przyznawanie świadczeń poszczególnym osobom 

uprawnionym, uzgadniany jest z : 

1) przedstawicielem zakładowej organizacji związkowej  

2) pracownikami wybranymi przez załogę do reprezentowania jej interesów (ZKS o ile 

została powołana). 

2. Uzgodnieniom podlega w szczególności: 
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1) roczny plan rzeczowo – finansowy (preliminarz), 

2) analizowanie i opiniowanie złożonych wniosków w sprawie korzystania ze świadczeń 

Funduszu, z wyłączeniem wniosków o udzielenie pożyczki mieszkaniowej,  

3) przedkładanie dyrektorowi wniosków do realizacji zgodnych z przyjętym regulaminem. 

3. Dokonane uzgodnienia są protokołowane, a od podjętych decyzji nie przysługuje odwołanie. 

4. O dokładnych terminach składania wniosków pracownicy i emeryci będą informowani 

poprzez komunikat na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej przedszkola. 

5. Ostateczną decyzję odnośnie przyznania i wysokości przyznanych świadczeń podejmuje 

dyrektor. 

 

§4 

1. Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan rzeczowo – finansowy stanowiący 

Załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu. 

2. Dopuszcza się możliwość wprowadzania zmian w preliminarzu i dokonywania przesunięcia 

środków Funduszu pomiędzy rodzajami działalności socjalnej. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Osoby uprawnione do korzystanie ze środków Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych 

§5 

1. Prawo do korzystania ze świadczeń Funduszu mają: 

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w zakładzie pracy, bez względu na 

formę zawarcia umowy, czas i wymiar pracy oraz ich rodziny, w tym pracownicy 

przebywający na urlopach macierzyńskich, rodzicielskich, wychowawczych, dla 

poratowania zdrowia oraz pozostających w stanie nieczynnym, z wyłączeniem 

pracowników przebywających na urlopie bezpłatnym. 

2) Emeryci i renciści, którzy rozwiązali umowę z zakładem pracy w związku z przejściem 

na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne. 

3) Członkowie rodzin pracowników zmarłych w czasie trwania stosunku pracy, a także 

członkowie rodzin po zmarłym byłym pracowniku, emerycie lub renciście będący 

dotychczas na jego utrzymaniu i jednocześnie otrzymujący rentę rodzinną po zmarłym. 

2. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 – 3 są: 

a) współmałżonkowie, 
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b) dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 

zastępczej, dzieci współmałżonka, wnuki i rodzeństwo pozostające na utrzymaniu 

osoby uprawnionej – do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole – do ukończenia nauki 

(nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia). 

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracą dzieci osób wymienionych w ust. 1 pkt.1 – 3  

w przypadku zawarcia związku małżeńskiego lub uzyskujące dochód roczny ponad kwotę 

wolną od podatku.  

 

ROZDZIAŁ IV 

Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń 

§6 

1. Przyznanie i wysokość dofinansowania z Funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla 

osób uprawnionych uzależnia się od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej (za 

wyjątkiem świadczeń urlopowych wypłacanych nauczycielom), a w przypadku pomocy 

mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej. 

2. Zasadniczym kryterium ustalania wysokości świadczeń z Funduszu jest przeciętny 

miesięczny dochód na jedną osobę w rodzinie uprawnionego z ostatniego 

miesiąca, obliczany na podstawie danych zawartych w jego oświadczeniu. Dochód ten 

ustala się, dzieląc łączną kwotę wszystkich uzyskanych dochodów brutto krajowych i 

zagranicznych każdego członka rodziny, bez względu na tytuł i źródło ich uzyskania, 

pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, pochodzące ze wszystkich rodzajów 

działalności, przez liczbę tych osób.  

3. Za dochód uważa się, poza wynagrodzeniem za pracę, również: świadczenia rodzinne, 

alimentacyjne, renty rodzinne i rehabilitacyjne, zasiłki pielęgnacyjne, dochody z 

gospodarstwa rolnego, z tytułu działalności gospodarczej itp. 

4. Uprawnionemu przysługuje prawo do nieujawniania dochodów, co jest jednoznaczne z 

zaszeregowaniem uprawnionego do osób o najwyższym dochodzie brutto na osobę w 

rodzinie, zgodnie z wierszem nr 6 tabeli podziału (Załącznik nr 2). 

5. Osoba ubiegająca się o przyznanie świadczenia socjalnego z Funduszu jest obowiązana wraz 

z wnioskiem w tej sprawie złożyć oświadczenie dotyczące sytuacji życiowej, rodzinnej i 

materialnej wraz z wyliczoną wysokością dochodu na osobę w rodzinie. Każdą zmianę 

sytuacji przedstawionej w oświadczeniu należy niezwłocznie zgłosić pracodawcy. 

6. Wzór wniosku o przyznanie świadczenia z Funduszu i wniosku o przyznanie pożyczki na 

cele mieszkaniowe z Funduszu określa odpowiednio Załącznik nr 3 i Załącznik nr 4 do 

niniejszego Regulaminu.  

7. Pracodawca ma prawo żądać dokumentów potwierdzających informacje zawarte we 

wniosku o świadczenie z Funduszu, w szczególności w razie wątpliwości dotyczącej treści 
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oświadczenia określonego w ust. 3 może zażądać uzupełnienia w postaci określonego 

zaświadczenia o dochodach w rodzinie lub rocznego zeznania podatkowego PIT. 

8. Bezwzględne pierwszeństwo do korzystania ze środków Funduszu mają uprawnione osoby, 

którym zdarzył się wypadek losowy, o niskich dochodach, samotnie wychowującym dzieci, 

opiekującym się dziećmi i członkami rodziny wymagającymi specjalnej troski lub leczenia, 

posiadającymi orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

9. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu udzielane są na wniosek osób uprawnionych 

i mają charakter uznaniowy, nie są świadczeniami należnymi (za wyjątkiem świadczeń 

urlopowych dla nauczycieli). Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone negatywnie nie 

mogą rościć pretensji do jakiejkolwiek wypłaty z tego tytułu, ani odwoływać się od decyzji 

Dyrektora przedszkola. 

10. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę lub 

świadczenia z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiająca 

dopłaty jest ostateczna.  

11. Zakładowa organizacja związkowa lub pracownik uprawniony do reprezentowania 

interesów załogi albo pracownik, któremu nie przyznano dopłaty lub świadczenia z 

Funduszu może, jeżeli naruszone zostały postanowienia Regulaminu, wystąpić do Dyrektora 

z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie określonych(ego) podań(nia) 

o przyznanie świadczenia z Funduszu. 

12. W przypadku zatajenia przez uprawnionego źródeł dochodu mających wpływ na przyznanie 

świadczenia lub jego wysokość, uprawniony traci prawo do świadczeń na okres jednego 

roku. 

13. Odmowa złożenia lub nie złożenie w wyznaczonym terminie dokumentów żądanych przez  

Dyrektora wyklucza możliwość uzyskania wnioskowanego świadczenia.  

 

 

ROZDZIAŁ V 

Przeznaczenie Funduszu 

§ 7 

1. Środki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznacza się dla osób 

uprawnionych do korzystania z Funduszu na: 

1) Działalność socjalną w formie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej 

(udzielna maksymalnie 2 razy w roku): 

a) bezzwrotna pomoc finansowa jest udzielana doraźnie, za każdym razem 

rozpatrywana indywidualnie. Pod uwagę brana jest sytuacja życiowa i materialna 

pracownika ubiegającego się o pomoc finansową.   

b) pomoc rzeczowa jest finansowana z Zakładowego Funduszu Świadczeń 
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Socjalnych w formie bezzwrotnej materialnej pomocy w postaci rzeczowej. W 

ramach takiej pomocy pracodawca dokona zakupu towarów np. odzieży dla 

pracownika, artykułów i sprzętu gospodarstwa domowego, żywności, lekarstw  i  

przekaże je zainteresowanym. 

2) Dopłaty do wypoczynku urlopowego dla pracowników administracji i obsługi, 

organizowanego we własnym zakresie - tzw. „wczasów pod gruszą” - trwającego 

co najmniej 14 dni kalendarzowych – jeden raz w roku. 

3) Dopłaty do wypoczynku krajowego lub zagranicznego (z zastrzeżeniem, że 

zorganizowaną formą wypoczynku nie jest np. usługa noclegowa, usługa 

gastronomiczna, zakwaterowanie, wynajem pokoi, campingu, pola namiotowego, 

nieruchomości itp.): 

a) dzieci i młodzieży szkół podstawowych i ponadpodstawowych w formie 

wyjazdowej, np. kolonii, wczasów, obozów, zimowisk oraz innej formie 

wypoczynku w miejscu zamieszkania, np. półkolonii, wczasów w mieście - 

trwającego maksymalnie do 14 dni – jeden raz w roku do 50% potwierdzonego 

kosztu; 

b) dzieci w formie wyjazdów połączonych z nauką - tzw. „zielonych szkół”, 

wymiany międzynarodowej - trwającego maksymalnie do 14 dni – jeden raz w 

roku do 50% potwierdzonego kosztu; 

c) uprawnionych w formie obozów leczniczych, pobytu w sanatorium na leczeniu 

lub rekonwalescencji itp. – jeden raz w roku do 50% potwierdzonego kosztu. 

4) Świadczenia urlopowe nauczycieli (czynnych, przebywających na urlopach 

wychowawczych, urlopach związanych z macierzyństwem oraz płatnych urlopach dla 

poratowania zdrowia) - wypłaconego w wysokości odpisu podstawowego, ustalonego 

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym 

(art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karty Nauczyciela), 

5) Dofinansowanie i finansowanie uczestnictwa w imprezach kulturalno-oświatowych, 

rekreacyjno – sportowych i integracyjnych organizowanych przez pracodawcę, 

obejmujących np. zakup biletów do kina, teatru, na wystawy, wycieczki dla 

pracowników trwające maksymalnie do 7 dni itp. 

6) Pomoc finansowa w postaci zapomogi losowej udzielana dla osób znajdujących się w 

trudnej, nadzwyczajnej sytuacji materialnej i życiowej spowodowanej zdarzeniem 

losowym, po udokumentowaniu zdarzenia i informacji  o wysokości powstałej szkody. 

7) Pomoc na cele mieszkaniowe, określone w §8. 

2. Warunkiem przyznania świadczeń wymienionych w ust. 1 pkt. 1 – 6 jest złożenie wniosku 

na obowiązującym druku stanowiącym Załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. 

3. Kwoty dopłat i wypłat, o których mowa podlegają doliczeniu do dochodu osoby 

korzystającej ze świadczenia i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych 

z odrębnymi przepisami w tym zakresie. 
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4. Dopłaty do poszczególnych rodzajów działalności socjalnej uzależnione są od wielkości 

posiadanych przez Fundusz środków. 

5. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o świadczenie z 

Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiająca przyznania 

świadczenia jest ostateczna. 

§8 

1. Środki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznacza się dla osób 

uprawnionych do korzystania z Funduszu na zwrotną lub bezzwrotną pomoc na cele 

mieszkaniowe: 

1) bezzwrotną formą pomocy na cele mieszkaniowe jest zapomoga, 

2) zwrotną formą pomocy jest pożyczka. 

2. Finansowanie pomocy mieszkaniowej odbywać się będzie z odpisów na ZFŚS, zgodnie z 

ustalonym w §2 ust. 13 podziałem, bieżących spłat pożyczek oraz oprocentowania od 

udzielonych pożyczek. 

3. Udzielając zapomóg na cele mieszkaniowe pracodawca kieruje się ciężką sytuacją życiową, 

materialną, mieszkaniową, rodzinną pracownika. 

4. Decyzję o udzieleniu zapomogi podejmuje pracodawca w porozumieniu  z przedstawicielem 

związków zawodowych działających w placówce. 

5. Maksymalna wysokość zapomogi na cele mieszkaniowe wynosi do 5 000 zł i może zostać 

przyznana jeden raz w ciągu roku. 

6. Uprawnionymi do korzystania z pomocy mieszkaniowej w formie pożyczki są: 

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony, w tym pracownicy przebywający na 

urlopach związanych z rodzicielstwem i urlopach zdrowotnych, 

2) emeryci i renciści objęci opieką socjalną przedszkola. 

7. Pożyczka na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia dwóch osób zatrudnionych w 

Przedszkolu na umowę na czas nieokreślony.  

1) Poręczycielami wniosków o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe muszą być 

czynni pracownicy przedszkola.  

2) W przypadku zmiany formy zatrudnienia pracownika będącego poręczycielem, jego 

odejścia na emeryturę bądź śmierci, niezbędna jest zmiana poręczyciela, która 

wymaga sporządzenia aneksu do umowy. 

3) Jedna osoba może być poręczycielem nie więcej niż trzech pracowników 

ubiegających się o pożyczkę. 

4)  Poręczenie, jako zabezpieczenie winno być dokonane przez osoby osiągające stałe 

miesięczne dochody brutto w wysokości nie mniejszej niż 3 800 zł, nie obciążone 

zajęciem komorniczym. 
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5) Poręczeń dokonuje się na umowie pożyczki. 

6) Wzór Umowy pożyczki określa Załącznik Nr 5 niniejszego Regulaminu. 

8. Zarówno zwrotna i bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe może obejmować: 

1) budowę lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowę domu 

jednorodzinnego, w tym uzupełnienie wkładu własnego 

2) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego od spółdzielni 

mieszkaniowej, firmy developerskiej czy od osoby fizycznej, uzupełnienie wkładu 

mieszkaniowego, spłatę i nadpłatę  kredytu hipotecznego, 

3) adaptację, modernizację i przebudowę pomieszczeń (np. strychu lub poddasza) na 

cele mieszkaniowe, 

4) nadbudowę lub rozbudowę budynku na cele mieszkaniowe; 

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osób niepełnosprawnych, 

6) wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na własność, 

7) remonty i modernizacje mieszkania lub domu. 

9. Wysokość jednorazowej pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 15.000,- zł słownie : 

piętnaście tysięcy złotych. 

1) pożyczka jest oprocentowana w wysokości 3 % od kwoty udzielonej pożyczki, 

2) okres spłaty wynosi maksymalnie 36 miesięcy. 

10. Prawo do wystąpienia o następną pożyczkę nabywa pracownik w chwili spłacenia 

zaciągniętego zobowiązania. 

11. Wnioski o udzielenie pożyczki realizuje się według kolejności zgłoszeń. 

12. Spłata pożyczki powinna rozpocząć się nie później niż 2 miesiące od dnia jej udzielenia. 

13. Z chwilą rozwiązania umowy o pracę z winy pracownika nie spłacona pożyczka podlega 

zwrotowi w całości, z wyjątkiem: 

1) odejścia na emeryturę, rentę, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, 

2) likwidacji jednostki. 

14. W przypadku rozwiązania umowy o pracę w przypadkach określonych w ust. 13 pkt. 1 i 2, 

pracownik może ubiegać się o zgodę na spłacanie pożyczki w miesięcznych ratach.  

15. Z pomocy finansowej na cele mieszkaniowe może korzystać pracownik niezależnie od 

współmałżonka. 

16. W przypadku śmierci pracownika udzielona pożyczka podlega spłacie przez członków 

rodziny (spadkobierców) pracownika, a w uzasadnionych przypadkach ulega umorzeniu.     

O umorzenie pożyczki mogą wnioskować spadkobiercy i/lub poręczyciele. 

17. Zasady i warunki przyznawania, wysokości i spłaty pożyczki, o której mowa w ust. 8, 

określają umowy zawierane przez zakład pracy z pożyczkobiorcami. 
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18. W razie niespłacenia pożyczki przez pożyczkobiorcę obowiązek jej spłaty przechodzi na 

osoby,  o których mowa w pkt. 7. 

19. W przypadku braku spłaty pożyczki, której spłata została poręczona, zarówno 

pożyczkobiorca jak i poręczyciele odpowiadają solidarnie: 

1) W razie opóźnienia spłaty o 1 miesiąc pracodawca wysyła pisemne wezwanie do 

zapłaty, jednocześnie powiadamiając o tym fakcie poręczycieli. 

2) Po 2 miesiącach pracodawca dochodzi roszczeń od poręczycieli. 

20. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może zawiesić spłatę pożyczki na 

ustalony okres, umorzyć ją całkowicie lub częściowo: 

1) Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą zostać umorzone w całości lub w części tylko 

w sytuacjach wyjątkowych, gdy w skutek zdarzeń losowych niemożliwa jest ich 

spłata. Wzór wniosku o umorzenie pożyczki określa Załącznik nr 6 do Regulaminu. 

2) W uzasadnionych przypadkach (np. związanych z trudną sytuacją materialną 

pożyczkobiorcy) spłata pożyczki może być zawieszona na okres do 6 miesięcy. 

Wzór wniosku o zawieszenie spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe określa 

Załącznik nr 7 do Regulaminu. 

21. Decyzję o zawieszeniu lub umorzeniu pożyczki podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z 

przedstawicielem zakładowej organizacji związkowej. 

22. Na pisemny wniosek pożyczkobiorcy, za zgodą Dyrektora, możliwa jest wcześniejsza, 

całościowa spłata udzielonej pożyczki, z zastrzeżeniem, że nie spowoduje ona możliwości 

ubiegania się o zmniejszenie należności wynikającej z oprocentowania pożyczki. 

23. Comiesięczna spłata rat pożyczki udzielonej na cele mieszkaniowe odbywać się będzie: 

1) W przypadku aktywnych pracowników – poprzez potrącanie przez pracodawcę 

należności z wynagrodzenia za pracę, 

2) W przypadku emerytów i rencistów, pracowników przebywających na urlopach 

związanych z rodzicielstwem, zdrowotnych – poprzez samodzielne wpłaty 

należnych rat na konto ZFŚS Przedszkola do ostatniego dnia każdego miesiąca. 

24. Odmowa przyznania świadczenia na cele mieszkaniowe nie wymaga pisemnego 

uzasadnienia. Na wniosek zainteresowanej osoby,  w terminie 14 dni od dnia otrzymania 

decyzji odmownej, można wystąpić z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie 

sprawy. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy i zakładowych organizacji związkowych 

jest ostateczna.  

25. W przypadku powzięcia wątpliwości co do prawidłowości wydatkowanych środków, 

Dyrektor ma prawo w drodze weryfikacji zobowiązać pożyczkobiorcę / uprawnionego, 

któremu przyznano zapomogę, do udokumentowania poniesionych wydatków na cele 

mieszkaniowe i przedłożenie odpowiednich dokumentów do wglądu. 
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ROZDZIAŁ VI 

Postanowienia końcowe 

§ 9 

1. Corocznie do 15 lutego dyrektor przedszkola (w uzgodnieniu ze związkami działającymi         

w zakładzie i ZKS o ile została powołana) ustala podział środków Funduszu na 

poszczególne rodzaje i formy działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób 

uprawnionych. 

2. Wstępnej kwalifikacji wniosków o przyznanie świadczeń oraz ostateczną decyzję podejmuje 

dyrektor  w uzgodnieniu z przedstawicielem zakładowej organizacji związkowej. 

3. Regulamin gospodarowania Funduszem i wszelkie jego zmiany wymagają uzgodnienia z 

zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u pracodawcy. 

4. Prawo zgłaszania zmian w Regulaminie mają pracodawca i zakładowe organizacje 

związkowe. Zmiany te będą wprowadzane w formie aneksu do Regulaminu w trybie 

obowiązującym przy wprowadzaniu Regulaminu. 

5. Treść Regulaminu jest dostępna dla wszystkich pracowników i innych osób uprawnionych 

do korzystania ze świadczeń finansowanych z Funduszu w sekretariacie przedszkola i na 

stronie internetowej http://przedszkolesusz.piastowska.szkolnastrona.pl/  

 

§10 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania go przez Dyrektora Przedszkola, 

przedstawiciela zakładowej organizacji związkowej oraz przedstawicieli załogi. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 15.11.2023 r. 

3. Traci moc regulamin z dnia 16.06.2017 r.  

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się powszechnie 

obowiązujące przepisy. 

  

 

                  Związki Zawodowe                                                                                                                                        Dyrektor 

                                                                                                                                                                                 Przedszkola w Suszu 

 

 

 

Przedstawiciele załogi (ZKS) 

http://przedszkolesusz.piastowska.szkolnastrona.pl/

